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im. Macieja Rataja Zatacznik nr 1
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Dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 104 im. Maciejia Rataja
w Warszawie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
SZKOLY PODSTAWOWEIJ Nr 104 im. Macieja Rataja
W WARSZAWIE

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p. zm.)
- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiqzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z p. zm.)
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p. zm. )
- Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 702)

§1
Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie’iest mowa o:

1.

2.
3
4

N o

Placéwce - Szkofe Podstawowga nr 104 im. Macieja Rataja w Warszawie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Panig Agate Tkaczyk

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ SP 104 im. Macieja Rataja w Warszawie.

Pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 104 im. Macieja Rataja w Warszawie na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Pracownikach — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 104 im. Macieja Rataja w Warszawie wymienionych w pkt 4.

Przetoionym - nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego pracownika.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

Stawce osobistego zaszeregowania — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze okreélone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Zaktadowe] organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajacego w placéwee, ktérym przystuguja uprawnienia zakfadowej
organizacji zwigzkowej.

§2

Postanowienia ogéine
Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zwany dalej Regulaminem okreéla
zasady i warunki wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w SP 104 im. Macieja Rataja w Warszawie
Przepisy regulaminu majq zastosowanie do pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych SP 104
im. Macieja Rataja w Warszawie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w Warszawie na podstawie umowy o prace.



§3
Wymagania kwalifikacyjne
1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach)
dotyczace pracownikow zatrudnionych w SP 104 im. Macieja Rataja w Warszawie na podstawie umowy o
pracg okresla tabela zaszeregowari poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych stanowisk pracy stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na kierowniczym stanowisku, ktérzy w dniu wejécia
w Zycie nowych przepiséw nie spetniajg odpowiednich wymogéw dotyczacych poziomu wyksztatcenia,
moga by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§4
Wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia na podstawie art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy.
2. Uprawnionym do tego pracownikom na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych moze przystugiwacé:
a) dodatek funkcyiny,
b) dodatek specjalny.
3. Pracownikom na podstawie art. 39 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz regulaminu wynagradzania moze przystugiwac:
a) premia motywacyjna,
b) nagroda za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
4. Na podstawie ustawy’ z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej — uprawnionym pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.
5. Niezaleznie od wskazanych w ust. 1-4 sktadnikéw wynagrodzenia pracownikom moze przystugiwac:
1) na podstawie i zasadach okreslonych w art. 151 Kodeksu Pracy dodatkowe wynagrodzenie za prace:
a) w porze nocnej,
b) w godzinach nadliczbowych,
¢) w niedziele i $wieta.
2) na podstawie i zasadach okre$lonych w ustawie? z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
— odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) na podstawie i zasadach okre$lonych w art. 92 Kodeksu — wynagrodzenie za czas niezdolnoéci
do pracy, ;
4) na podstawie i zasadach okre$lonych w ustawie® z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa:
a) zasitek chorobowy,
b) swiadczenie rehabilitacyjne,
c) zasitek wyréwnawczy,
d) zasitek macierzyniski,

' (Dz. U.z 2025 r. poz. 560)
2(Dz. U.z2025r. poz. 570)
3(Dz. U.z 2025 r. poz. 501)



e) zasitek opiekuriczy.

6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

7. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy nie moie by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy* z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

8. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie prace.

9. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

10. Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu, do dnia 28 kazdego miesigca, za ktéry naleine jest
wynagrodzenie. Jezeli ten dzier jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w poprzednim
dniu roboczym.

11. Wypfata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy pracownika.

12. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocy nauczyciela przystuguje dodatek w wysokoéci 250 zt
na etat, z zastrzezeniem ust. 13 ponizej.

13. Dodatek dla pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela nie przystuguje w okresie
wakacyjnym w miesigcach lipiec i sierpier, z wyjatkiem sytuacji, gdy w danym miesigcu pracownik
zaangazowany byt w realizacje akcji ,Zima/Lato w miescie” lub gdy w danym miesigcu placéwka petnita
dyzur wakacyjny i pracownik wykonywat w tym czasie swoje obowigzki.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do posiadanych kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, warunkéw i zakresu wykonywanej pracy, zakresu odpowiedzialnoéci
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania.
3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania
i kwoty wyrazonej w ztotych.
4. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
5. Wynagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw odpowiednio 1/30 za kazdy dzieri nieobecnosci.

§6
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia prace wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki nastapito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4(Dz. U.z 2024 r. poz. 1773)
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10.

11.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy
dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wilicza sig do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletniag
prace.

Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakoriczonego stosunku pracy,
do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§7
Nagroda jubileuszowa

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody
albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudniania oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaia one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Nagrodg jubileuszowg wyptfaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wypftaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycie prawa do nagrody jubileuszowej.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci
do pracy pracownika, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczanie do okreséw uprawniajgcych
do $wiadczeri pracowniczych, okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyisza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 7 ma okres zatrudnienia,
wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowe;j
wyzszego stopnia, nagrodeg niiszg wyplaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyiszej — roznice miedzy kwotq nagrody wyiszej a kwotg nagrody niiszej.
Przepisy ust. 7 i 8 Regulaminu majq odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody WyZszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowane przez pracownika prawa do tej nagrody.



§8

Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno<ci do pracy

1.

s

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio zakorczone
okresy zatrudniania oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakoriczonego stosunku pracy,
do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie jeden z tych okreséw
zatrudnienia.

§9
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagradzania za prace i moze byé przyznany na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem pracownikami okreslonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala Dyrektor.
Wysokos¢ dodatku okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym

pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
Ustalajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia sie liczebno$é podlegtego zespotu pracownikéw,
zakres odpowiedzialnosci oraz stopien ztozonosci wykonywanej pracy.
Dodatek funkcyjny podlega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za okres choroby i zasitkéw
odpowiednio 1/30 za kazdy dzief nieobecnoéci.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany proporcjonalnie do wielkosci etatu na jakim zatrudniony jest pracownik,
ktéremu zostat przyznany dodatek funkcyjny.

§10

Dodatek specjalny
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje Dyrektor na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznoéci
uzasadniajgcych jego przyznanie.
Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia i nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw
odpowiednio 1/30 za kazdy dziefi nieobecnosci.
Dodatek moze zostac cofnigty z powodu nienaleznego wykonywania obowigzkéw.

§11
Premia motywacyjna
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
20% srodk6éw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw objetych Regulaminem.
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Fundusz premiowy moie by¢ podwyiszony przez Dyrektora w ramach niewykorzystanych érodkéw
na wynagrodzenia osobowe.
Za terminowe i nalezyte wykonywanie obowigzkéw pracownikowi moie byé przyznana premia
motywacyjna w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Podwyzszong premig motywacyjng moze otrzymac pracownik, ktéry:
1) przejawia szczegdlng troske o dobro placéwki,
2) prawidtowo i rzetelnie wywigzuje sie¢ z dodatkowych zadar wynikajacych z organizacji pracy
w placéwce i wyznaczonych przez przetozonego, zgodnych z przepisami prawa,
3) zastepuje nieobecnych pracownikéw,
4) przejawia inicjatywe w kierunku poprawy efektywnosci pracy,
5) wykonuje prace ztozong, odpowiedzialng, pracochtonng, wymagajaca specjalnych predyspozycji.
Obnizong premie motywacyjng otrzymuje pracownik w przypadku:
1) niepetnego i nierzetelnego wykonywania zadan,
2) nieusprawiedliwionego spéZnienia sie do pracy.
Pracownik traci prawo do premii motywacyjnej za dany miesigc w razie:
1) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
2) dwukrotnego nieusprawiedliwionego spdznienia sie do pracy,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) niedopetnienia obowigzkéw stuzbowych powodujacych straty materialne,
5) odmowy wykonania zadania zleconego przez przetozonego, zgodnego z regulaminem pracy
i zakresem czynnosci,
6) przebywania na terenie placéwki w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych érodkéw
odurzajgcych,
7) innego naruszenia regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.
Niewykorzystane $rodki funduszu premiowego w danym miesigcu mozna przeznaczyé na podwyiszenie
premii motywacyjnej na zasadach okreslonych w ust. 3 do maksymalnej wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
O przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu pracownikowi premii motywacyjnej
decyduje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego danego pracownika.
Premia motywacyjna przyznawana jest w okresach miesiecznych i wypfacana w terminie wypfaty
wynagrodzenia wskazanym w § 4 ust. 10 Regulaminu.
Premia motywacyjna ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw
odpowiednio 1/30 za kazdy dzieri nieobecnosci.
Pracownik zachowuje prawo do premii motywacyjnej za okres choroby w przypadku, gdy w tym czasie jego
obowigzki stuzbowe nie byly wykonywane, za$ on wykonat je po powrocie do pracy.

§12
Nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej

W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagréd w wysokoséci 1% planowanego
osobowego funduszu wynagrodzeri z przeznaczeniem na nagrody za szczegdine osiggniecia w pracy.
Fundusz nagréd moie by¢ podwyiszony przez Dyrektora w ramach niewykorzystanych érodkéw
na wynagrodzenia osobowe.
Nagroda za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi w Dniu Edukacji
Narodowej lub w innym terminie.
Nagroda za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej ma charakter uznaniowy i przyznawana jest
pracownikowi przez Dyrektora na pismie.
Decyzja o przyznaniu pracownikowi nagrody za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej podejmowana
jest w oparciu o kryteria:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw,

2) ztozonos¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,



5) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ppoz.,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami placéwki,
7) dbanie o dobro placéwki o$wiatowej.

§13
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalone w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie.

2. Wypfata dodatkowego wynagrodzenia rocznego nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie
zdnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
budzetowych.

§14
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej
Za pracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi w trybie i na zasadach art. 1517 i 151® Kodeks Pracy
- dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§15
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz niedziele i $wieta
1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas,
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakoriczeniu.
2. Niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci 50% lub 100% za kazda godzine nadliczbowg, naliczany zgodnie z art. 151
! Kodeksu Pracy.
3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala sie przez podzielenie miesiecznej stawki wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania pracownikéw przez liczbe godzin wyliczong wg algorytmu:
1) mnozac 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.
4. Warto$¢ wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych wylicza sie jako iloraz sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnia prace przez liczbe godzin wyliczang wg ust. 3.

§16
Odprawy pienieine

1. Odprawa pienigina w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
przyznawana jest na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegéinych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w wysokosci:

1) 1-miesigcznego wynagrodzenia, przy stazu nie przekraczajacym 2 lata,
2) 2-miesigcznego wynagrodzenia, przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata,
3) 3 - miesigcznego wynagrodzenia, przy stazu wynoszacym co najmniej 8 lat.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna.

3. Odprawe pieniging wskazang w ust. 1 i 2 oblicza sie wedtug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Odprawe pienigzng w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
wypftaca sie w dniu ustania stosunku pracy.
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Odprawe posmiertng wyptfaca sie rodzinie zmartego pracownika zgodnie z przepisami art. 93 Kodeksu
Pracy.

§17
Wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajaca facznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia za czas
choroby,

3) ciazy, pracownica zachowuje 100% wynagrodzenia za czas choroby,

4) poddania sig¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komérek
tkanek i narzagdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek lub narzadéw pracownik
zachowuje 100% wynagrodzenia.

Pracownik, ktory ukoriczyt 50 rok zycia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakaZng trwajacq tacznie 14 dni w ciggu roku kalendarzowego zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i wypfaca za kazdy dziei niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych
od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadku, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej facznie diuzej jak okresy wymienione w ust. 1, przystuguije zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Do podstawy wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw wchodza nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) premia motywacyjna,

5) nagroda za szczegéine osiggniecia w pracy zawodowej,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

8) dodatkowe wynagrodzenie oraz dodatek za prace w godziny nadliczbowe oraz niedziele i Swieta.

§18

Postanowienia koricowe
Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie regulaminu i o jego zmianach.
Wprowadzenie w Zycie niniejszego regulaminu nie spowoduje zmniejszenia wynagrodzeri pracownikéw,
jakie otrzymali przed jego wprowadzeniem.
Regulamin moze byC zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
Aneksy zaczynajg obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety dla regulaminéw wynagradzania.
Korzystniejsze postanowienia regulaminu wynagradzania z dniem jego wejécia w zycie, zastepujg z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o prace.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania majq zastosowanie przepisy wykonawcze do
kodeksu pracy.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obowigzujaca od 01 marca 2025 r.
Regulamin jest do wgladu w miejscu ogélnie dostepnym dla pracownikéw (sekretariat, kierownik
gospodarczy, BIP, strona www.).
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Zalaczenik Nr 2
do regulaminy WYNAgIadzenia pracownikow mebedgcych nauczycielami

Tabela stawek minimalnego | maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach

zaszeregowania

Kategoria
raszeragowania

Poziom wynagrodzema zasadniczego

Xl
XM

minimalny

maksymalny

do 130% minimalpego wynagrodzenia za prace

do 135% minimalrego wynagrodzenia za prace
do 140% minimalpego wynagrodzenia za prace

do 145% minimalpego wynagrodzenia za prace

do 150% minimalrego wynagrodzenia za prace

do 155% minimainego wynagrodzenia za prace

do 160% minimalrego wynagrodzenia za prace

do 165% minimalnego wynagrodzenia za prace

do 170% minimalnrego wynagrodzenia za prace

do 175% minimalnego wynagrodzenia za prace

do 180% minimalnego wynagrodzenia za prace

do 185% minimainego wynagrodzenia za prace

do 190% minimalnego wynagrodzenia za prace



